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Cégulas de evaluacidn

olio Unico Nomre de [a persona postulada Nombre de la parsona evaluadora Fecha
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Observaciones:

|- Experlencia en materia de transparencis, rendicién de cusntas, combate a s

corrupcién o participacién cludadana.
Indicaciones: & /

a). Responder “si* 0 "no", -

b). En & caso de que 1a respuesta sea no” se debe continuar con toda la evaluacion

¢ Cumple con |a expenencia?
-'_'7._;{‘

Il.- Elementos de valoracion,
Indicacones:

a). Asignar cualquiera de ks siguientes
valores: 0, 14 2 b). La suma total no
puede ser mayor @ ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en- - B - ==, SN

a). Administracion pblica; transparencia, rendicion de cuentas; combate a 1a comupcion, responsabibdades |

administrativas; procasos relacionados con uisiciones de servicios y contratacion de obra piblica ?
b.FM‘%ﬁmnmswm; ugﬂ ia financlera; contabilidad i‘oau':ltt:rsig ubernamental. Z
). Procuracion o administracdn de jusicia, en partcular, sistema pend : @)
d) Manjodeplaafoumsdigiuesyﬁacnoloolasdelaidmnadmaéwnoslsunaﬁzaeionyusode
informacion gubemamental para la tora de decisiones. /
= Suma total de puntos (A) 3
Indicazcnes:
a). Asignar cualguiera de los siguientes valores: 12304
b).Lambtdnopwdowmmacmntaycmtm(“)pm.
| 2. Experiencia o conocimiento en el disefo, implementacion, evalugcion yio andfisis de politica pibica =
3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en fas malerias de esia Covocaiona. =
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5. Expedencia en coordnacio nternstituciona’ e intergubernamental




(
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12. spondencia entre la rayectoria sional y las funciones del Comite de articipacion Cludadana dal SEA,

5 Suma total de puntos (8)

LasumamedepumsdeAyﬂnodeberésarmayoracincuettaydos(SZ) puntos

| Suma total de +8
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Céduia dz Evaluacian {Entravistag)

Unico postulada evaluadora

Folio Nombre de la persona Nombre de |a persona Fecha y hora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion

- Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar, También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre I2 trayectoria
profesional de la persona y su idoneldad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

1.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficlente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combate 2 Ia COMUpCion

4. Dominio del tema de parlicpacion ciudadana

5, Capacidad de advertir los refos gue enfrentara el SEA asi como ia forma de resolverios

y funciones)

6. Claridad y vision sobre el pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA {objetivos

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

8 Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a velnticuatro (24) puntos,
Suma total de puntos




